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Prioritná os a špecifický cieľ:   8. REACT-EU 

8.1.1 Podpora obnovy po kríze spojenej                 

s pandémiou COVID-19 vrátane jej sociálnych         

dôsledkov a príprava zeleného, digitálneho      

a odolného oživenia hospodárstva 

Stručný opis projektu:  Hlavným zámerom predkladaného projektu je   

zvyšovanie zručností vlastných zamestnancov na 

účely zabezpečenia kvalifikovanej pracovnej sily, 

disponujúcej zručnosťami reagujúcimi na vývoj  

jednotlivých pracovných činností na pracovných 

miestach obnovujúceho sa trhu práce                 

prostredníctvom realizácie teoretických                    

a praktických školení v oblasti výroby, montáže, 

údržby a servisu zdvíhacích zariadení. 

 

 

„Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu a Európskeho 

fondu regionálneho rozvoja v rámci Operačného programu Ľudské zdroje“ 
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